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Publico-alvo

Estudantes da graduagdo
dos cursos presenciais.

Professores efetivos e
contratados da instituigdo.

Servidores técnico-
administrativos da Faculdade.

Exemplos de Infragdes

Fraude académica (colas,
plagios), dano ao patrimonio,
desrespeito a colegas/professores,
uso indevido de recursos, assédio,
conduta incompativel com o
ambiente académico.

Abandono de atividades,
inassiduidade, assédio moral ou
sexual, desrespeito a hierarquia,
improbidade, insubordinacao, uso
indevido de meios institucionais.

Uso indevido de bens
publicos, revelagao de
informacdes sigilosas, assédio,
conduta incompativel, negligéncia
funcional, improbidade
administrativa.

Adverténcia verbal ou
escrita, suspensao temporaria,

Adverténcia, suspensao,
rescisdo contratual ou demissio (a

Adverténcia, suspensdo,
demissdo por justa causa,

Constituigdo Federal.

LDB, Estatuto da Faculdade.

Penalidades desligamento (em casos graves ou || depender do vinculo ¢ da responsabilizagio civil ou penal
reincidentes). gravidade). (se aplicavel).
Discen teﬁggg&g&fiﬁiﬁo Regimento Interno, Lei n° Regimento Interno, Lei
Legislacdo Aplicavel LDB (Lei n° 9.394/96), 8.112/90 (de forma subsidiaria), n® 8.112/90, Cédigo Civil,

Constitui¢ao Federal.

Forma de Instauragao

Mediante dentincia
formal, relatério de ocorréncia ou
de oficio pela Diretoria
Pedagogica.

Por dentncia formal,
representacao ou de oficio pela
Direcao Pedagogica ou
Coordenagdo Geral.

Por denuncia, relatorio
circunstanciado ou de oficio pela
Diregdo Geral ou Departamento
de Recursos Humanos.

Designacdo da Comissdo

Trés membros da
comunidade académica,
preferencialmente com
experiéncia em mediagdo e gestdo
disciplinar.

Trés membros com
experiéncia juridica, ética
académica e imparcialidade
comprovada.

Comissdo com formagdo
juridica e experiéncia
administrativa.

Rito Processual

Notificagdo, defesa
escrita, instrugdo (oitivas e
provas), relatdrio conclusivo,
decisdo da Direcao Pedagogica.

Notificacgdo, defesa
prévia, instrugdo (oitivas, provas),
relatorio, decisdo da Direcdo
Académica/Superior.

Notificagdo, defesa
técnica, coleta de provas,
julgamento pela autoridade
competente.

Direitos Garantidos

Ampla defesa,
contraditorio, acesso aos autos,
recurso administrativo.

Ampla defesa,
contraditorio, sigilo processual,
recurso hierarquico.

Direito a ampla defesa,
contraditorio, sigilo funcional,
recurso a instancia superior.

Recurso a Diregao Geral

Recurso administrativo a

Recurso administrativo a
Diregdo Superior ou instancia

académica, se aplicavel.

registro administrativo.

Recursos no prazo de 5 dias uteis apos Direg@o Geral ou ao Conselho L ,
A - . . disciplinar especifica, conforme o
ciéncia da decisao. Superior, conforme gravidade. caso
- , . Comissao tera 30 dias, Comissao tera 30 dias,
Comissao tera 30 dias . . L.
Prazos rorrosdveis por ieual periodo prorrogaveis por decisdo prorrogaveis conforme
P & porigualp ) motivada. necessidade e justificativa formal.
Comunicac¢ao formal ao Comunicagdo ao docente N .
. . S A . Comunicagdo ao servidor
Resultado discente e registro na pasta e as instancias superiores, com

e registro no prontuario funcional.
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