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POLÍTICAS DE QUALIFICAÇÃO E PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE 

 

A FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS entende e acredita ser fundamental a capacitação e 

aprimoramento permanente do seu corpo docente, cujo papel é fundamental e insubstituível na 

formação dos alunos que escolherem pela Instituição, motivo pelo qual é prioridade a obtenção de 

resultados na capacitação do corpo docente. 

Para tanto, a FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS estimulará a produção científica, técnica, 

pedagógica e cultural dos professores. Assim, oferecerá suporte técnico e apoio àprodução do corpo 

docente. Nesse sentido, constitui modalidade de incentivo à capacitação docente o “apoio à divulgação e à 

publicação de teses, dissertações, monografias e/ou outros trabalhos acadêmicos”. 

A FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS também apoiará a participação do corpo docente e em 

eventos científicos e acadêmicos. A participação em eventos será viabilizada pela  concessão de auxílio 

financeiro  para participação em congressos, seminários, feiras, reun iões científicas, tecnológicas ou pedagógicas, e 

eventos similares, com ou sem apresentação de trabalho de sua autoria ou  co-autoria, desde que considerado 

relevante para a Coordenadoria de Curso. 

Além disso, a FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS oferecerá incentivos à elevação da titulação do 

seu corpo docente. Nesse sentido, de acordo com o Plano de Capacitação Docente  constituem 

modalidades de incentivos: 

I –incentivos para os cursos de doutorado, mestrado, especialização ou aperfeiçoamento, em 

instituições brasileiras; 

II –incentivos para participação em congressos, seminários, simpósios e eventos similares na área 

de atuação ou áreas afins; 

III – infraestrutura para pesquisa: laboratórios, equipamentos de informática, ambiente de  

trabalho, bibliotecas, etc.; 

IV – flexibilidade da jornada de trabalho visando à obtenção de títulos de mestre e de doutor. 

A FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS também oferecerá incentivos à formaçãoe atualização 

pedagógica dos colaboradores. Nesse sentido, constitui modalidade de incentivo  à capacitação 

docente a “oferta de cursos de atualização pedagógica para os professores”. 

Dessa forma, a FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS irá promover o Estímulo e difusão para a 

produção acadêmica docente. 

A FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS contribui na difusão das produções acadêmicas:  científica, 

didático-pedagógica, tecnológica, artística e cultural por meio de (a): 

- Criação de revista acadêmica (para difusão  das produções acadêmicas, didático -pedagógica, 
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tecnológicas, artísticas e culturais produzidas na Instituição ou em outras organizações); 

- Parceria com editoras universitárias, com o sistema de bibliotecas e com entidades congêneres; 

- Publicação e/ou disponibilização on-line dos trabalhos de conclusão de curso, publicações  

específicas de interesse institucional e de seus cursos, dissertações e teses / outras produções  

originárias de pesquisa, ou obras de relevância artística e cultural; 

- Disponibilização on-line de bases de dados e de periódicos científicos das diferentes áreas do 

conhecimento (temas transversais); 

- Contribuição na inserção de temas científicos, tecnológicos, artísticos e culturais, da área dos 

cursos ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veículos de comunicação através de  

informações veiculadas em noticiário impresso, televisivo, radiofônico ou pela Internet; contribuindo com 

a democratização do conhecimento científico, facilitada pelo  uso de uma linguagem acessível à maioria, levando-

se em consideração o entendimento de que o acesso às informações científicas e tecnoló gicas pode 

contribuir com a melhoria da qualidade de vida e com a tomada de decisões; 

- Incentivo à participação e atualização permanente das bases de dados de Currículos da  

Plataforma Lattes; 

- Desenvolvimento e participação em atividades de extensão, ações comunitárias, promoção e 

participação em concursos, eventos, reuniões científ icas e culturais, seminários, congressos etc., de  

âmbito local, nacional e internacional. 

Dessa forma, as ações previstas de estímulo e difusão para a produção acadêmica viabilizam 

publicações acadêmicas, didático-pedagógicas, tecnológicas, artísticas e culturais, incentivam a 

participação dos docentes em eventos de âmbito local, nacional e internacional, e incluem a organização 

e publicação de revista acadêmico-científica. 

A regulamentação para o estímulo pode ser verificada, também, no Plano de Capacitação  

Docente - Política de Qualificação do Corpo Docente da FACULDADE MAUÁ DE GOIÁS - GO. 


