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RESUMO

Este artigo discutiu o contrato de trabalho intermitente e seus impactos nos direitos e
beneficios dos trabalhadores. Abordou-se a remuneragdo varidvel, que é uma
caracteristica marcante desse tipo de contrato, e como ela pode proporcionar flexibilidade
para empregados e empregadores. Além disso, foram destacados os direitos dos
trabalhadores intermitentes, como férias proporcionais, 13° saldrio proporcional,
descanso semanal remunerado e contribuigdo para a Previdéncia Social. O artigo também
explorou formas de mitigar os impactos negativos do contrato de trabalho intermitente,
incluindo regulamentagdo rigorosa, garantia de renda minima, negociagao coletiva,
treinamento e capacitagdo, entre outras estratégias. Essas medidas visam proteger os
direitos dos trabalhadores e proporcionar maior seguranca financeira.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo aborda um modelo contratual de trabalho que visa facilitar a
formalizagdo da prestac¢do de servigo de forma descontinua, uma modalidade que permite
a flexibilizagdo da jornada e a remuneragio por hora trabalhada, que € o contrato de
trabalho intermitente

O contrato de trabalho intermitente caracteriza-se pela alternancia entre periodos
de prestagdo de servigos e periodos de inatividade, de acordo com a necessidade do
empregador. Essa forma de contratagdo foi introduzida no ordenamento Juridico
brasileiro pela Reforma Trabalhista, em 2017, e desde entdo tem suscitado discussoes
acerca de sua adequagao e dos impactos na relagio entre empregador e empregado.

Este trabalho tem como objetivo demonstrar que o contrato de trabalho
intermitente representa avango sob o ponto de vista dos direitos dos trabalhadores. Para
isso, serdo explorados diversos aspectos relevantes, tais como as caracteristicas do
contrato intermitente, a flexibilizagdo da jornada de trabalho, a remuneragao variavel, os
direitos e beneficios dos trabalhadores.

Diante desse contexto, é crucial compreender as implicagdes e os desafios desse
modelo contratual para avaliar seus efeitos na seguranga e estabilidade do trabalhador e

no cendrio econémico como um todo. Além disso, é fundamental analisar as possiveis
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formas de mitigar os possiveis impactos negativos, promovendo relagdes de trabalho mais
equilibradas e justas.

O presente artigo basear-se-4 em pesquisas bibliogréaficas e na analise de dados
materiais relacionados ao contrato de trabalho intermitente. Serdo consultados artigos
cientificos, legislagdo pertinente, estudos de caso e dados estatisticos para embasar as
reflexdes e conclusdes a serem apresentadas.

Espera-se que este estudo possa contribuir para um melhor entendimento sobre o
contrato de trabalho intermitente, seus desafios e fornecer subsidios para a discussdo
acerca da necessidade de aprimoramento da legislagdo trabalhista e das praticas
empresariais relacionadas a essa modalidade de contratagio.

2 CONCEITO

O contrato de trabalho intermitente ¢ uma modalidade de contratagdo que surgiu
com a Reforma Trabalhista no Brasil, por meio da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art.
443 da CLT, para acrescentar essa forma de contrato, passando a constar em seu paragrafo
3° a seguinte conceituagio:

Art. 443, § 3°, da CLT: “considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestagdo de servigos, com subordinagio, nio é continua, ocorrendo
com alternincia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislagdo propria”.

Em termos juridicos, o contrato de trabalho intermitente apresenta
particularidades em relagdo a outros tipos de contrato. Uma das principais caracteristicas
¢ a ndo continuidade da prestagdo de servigos, ou seja, o trabalhador ¢ convocado para
trabalhar apenas quando had demanda por parte do empregador. Isso implica em uma
jornada de trabalho varidvel.

Outro aspecto juridico relevante é a remuneracdo do trabalhador intermitente.
Nesse tipo de contrato, o pagamento ¢ feito por periodo trabalhado, de acordo com o valor
estipulado pela hora de trabalho. Além disso, o empregado tem direito a receber férias
proporcionais, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado e contribuigdo
previdenciéria. Essa modalidade pode trazer beneficios para as empresas, como a redugio
de custos e a flexibilidade na gestdo da mio de obra.

Garcia (2017) detalha que “no trabalho intermitente a jornada de trabalho é
normalmente movel e mais flexivel, permitindo que o empregado receba apenas pelo

tempo de labor efetivamente prestado, deixando ao empregador a defini¢do do periodo



que sera laborado em cada dia e época. Entretanto, trata-se de sistematica que pode gerar
certa inseguranga ao trabalhador, ndo permitindo saber se serd convocado para prestar
Servi¢os, ou por quanto tempo, o que resulta no desconhecimento de qual sera o valor do
salario a ser recebido e no desconhecimento do verdadeiro nivel remuneratério.
(GARCIA, 2017)

Em relagdo as implicagdes juridicas, ¢ necessario considerar que o contrato de
trabalho intermitente ainda é um tema em constante debate. Algumas agdes judiciais
questionam a constitucionalidade dessa modalidade de contratagio, alegando que ela fere
direitos trabalhistas fundamentais. Diante disso, € possivel que haja alteracdes na
legislagdo e nas interpretagdes jurisprudenciais futuras, buscando um equilibrio entre a

flexibilidade desejada pelos empregadores e a prote¢io dos direitos dos trabalhadores.

“O contrato de trabalho intermitente ¢ aquele servigo subordinado, prestado
com alternancia de periodos, ndo sendo continuo. H4 um periodo de
inatividade, em que o trabalhador intermitente nio estd atuando em nenhum
servico na empresa, podendo ser determinados em horas, dias ou meses,

independente da atividade exercida. ” (SOARES, 2021, p.10)

Portanto, o contrato de trabalho intermitente é uma modalidade de relagdo
empregaticia formalizada de acordo com a legislagao trabalhista, na qual o empregado se
compromete a estar disponivel para prestar servicos de forma ndo continua, sendo
convocado pelo empregador apenas quando ha demanda efetiva de trabalho, sem garantia
de jornada minima, estabelecendo remuneragdo proporcional as horas efetivamente
laboradas e demais direitos trabalhistas de acordo com as normas vigentes. Essa
modalidade busca proporcionar maior flexibilidade tanto ao empregador quanto ao
empregado, permitindo uma adaptacdo mais dinamica as necessidades do mercado de
trabalho.

3 CARACTERISTICAS

A CLT, em seu art. 452-A, caput, declara ser necessario que o contrato de trabalho
intermitente seja celebrado por escrito, e registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS do empregado (art. 611-A, VIII), contendo detalhadamente o valor da hora
de trabalho, ndo podendo ser inferior ao valor/hora do salario minimo ou aquele que ja é
pago aos empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma fung¢do, mesmo que nao
sejam contratados pelo contrato de trabalho intermitente (CAVALCANTE, 2019).

A flexibilidade das relagdes de trabalho tem se tornado um tema central nas

discussdes sobre o mercado de trabalho moderno. Uma das modalidades que tem ganhado



destaque € o contrato de trabalho intermitente. Essa forma de emprego oferece tanto aos
empregadores quanto aos empregados uma alternativa interessante as tradicionais
relagdes de trabalho de tempo integral.

Uma caracteristica fundamental do contrato de trabalho intermitente é a
flexibilidade de horarios e dias de trabalho. Diferentemente dos contratos tradicionais,
onde os empregados tém uma jornada fixa e previsivel, os trabalhadores intermitentes sdo
convocados apenas quando ha demanda efetiva de servigo. Essa convocagio deve ser feita
por escrito com antecedéncia minima de trés dias, permitindo que o empregado aceite ou
recuse a oferta de trabalho de acordo com sua disponibilidade.

A remuneragdo no contrato intermitente é calculada com base nas horas
efetivamente trabalhadas. Isso significa que o empregado recebe proporcionalmente ao
tempo dedicado ao trabalho. A remuneragio por hora ¢ estabelecida de forma a manter
um equilibrio justo em relagdo a remuneragdo de um empregado equivalente em tempo
integral na mesma fungéo.

Além disso, os trabalhadores intermitentes tém direito a diversos beneficios e
direitos trabalhistas, como férias proporcionais, 13° salario proporcional, descanso
semanal remunerado e contribui¢do para a Previdéncia Social. Eles também estio
protegidos contra a dispensa arbitraria, com direito a indenizag¢do por rescisdo sem justa
causa e aviso prévio.

Um aspecto interessante do contrato intermitente ¢ a possibilidade de buscar
outras oportunidades de trabalho durante os periodos de inatividade. Isso oferece aos
trabalhadores uma maior flexibilidade em sua carreira e a chance de diversificar suas
fontes de renda.

E importante destacar que o contrato intermitente ndo impede a caracterizagdo do
vinculo empregaticio. Os trabalhadores intermitentes ainda tém direitos trabalhistas
assegurados e podem recorrer a Justica em caso de irregularidades por parte dos
empregadores.

Em resumo, o contrato de trabalho intermitente representa uma resposta a
crescente demanda por flexibilidade no mercado de trabalho. Embora tenha vantagens
tanto para empregadores quanto para empregados, ¢ essencial que as regras e direitos
trabalhistas sejam rigorosamente seguidos para garantir uma relagdo justa e equitativa
entre as partes envolvidas. Como essa modalidade de contrato pode variar de acordo com
a legislacdo de cada pais, ¢ fundamental estar atualizado sobre as regulamentagdes locais

ao considerar a adogdo do contrato de trabalho intermitente.



4 FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

No contexto brasileiro, a flexibilizagdo da jornada de trabalho ganha destaque
quando aplicada ao contrato de trabalho intermitente. Essa modalidade de contratagio,
regulamentada pela reforma trabalhista de 2017, trouxe importantes mudancas no
mercado de trabalho do pais. Uma das caracteristicas marcantes do contrato intermitente
¢ a liberdade na defini¢do dos horarios de trabalho, o que torna essa modalidade uma
expressao concreta da flexibilizagdo da jornada laboral.

No contrato de trabalho intermitente, o empregado fica a disposicio do
empregador, aguardando convocagdes para o trabalho. Essas convocagdes podem ocorrer
de maneira imprevisivel, de acordo com a necessidade do empregador, e o empregado
tem a liberdade de aceitar ou recusar cada chamado, o que concede a ele uma flexibilidade
significativa na administragio de sua jornada de trabalho.

Existe limitagdo da jornada, mesmo para os empregados contratados para
trabalhar por horas, uma vez que deve ser respeitado o limite imposto pela CRFB/88, qual
seja, 8(oito) horas didrias e 44(quarenta e quatro) horas por semana, na dic¢do do art. 7°,
XIII. Nessa diretriz, Correia (2021) defende que “E importante ressaltar que a jornada
ndo pode ultrapassar o limite constitucional de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, ainda
que o empregado venha a trabalhar apenas por alguns dias”. (FREITAS, 2023, p. 8)

E importante destacar que, no Brasil, o contrato de trabalho intermitente
estabelece que a convocagdo deve ocorrer com pelo menos trés dias de antecedéncia,
permitindo que o empregado se organize e concilie suas atividades laborais com outras
obrigagdes pessoais ou profissionais. Essa flexibilidade na defini¢@o da jornada ¢ um dos
principais atrativos do contrato intermitente tanto para empregadores quanto para
empregados.

No entanto, essa modalidade de contrato também traz desafios. A oscilagdo na
renda do trabalhador intermitente, devido a variacdo na quantidade de convocagdes, pode
dificultar o planejamento financeiro. Além disso, a garantia de beneficios como férias e
13° salario, que sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivo, deve ser cuidadosamente
observada para assegurar que o trabalhador ndo seja prejudicado.

A flexibilizagdo da jornada de trabalho no contrato intermitente representa um
avango importante em termos de adaptabilidade as necessidades do mercado de trabalho
moderno. Ela permite uma melhor conciliagdo entre trabalho e vida pessoal, oferece

maior autonomia ao trabalhador na gestdo de sua carreira e permite que as empresas



ajustem sua forga de trabalho de acordo com as flutuagdes na demanda, aumentando sua
eficiéncia.

No entanto, a implementagio adequada dessa modalidade de contrato exige um
acompanhamento rigoroso das regulamentagdes trabalhistas, para garantir que os direitos
dos trabalhadores sejam preservados. Portanto, a flexibilizagdo da jornada de trabalho
dentro do contrato de trabalho intermitente ¢ uma ferramenta valiosa para o mercado de
trabalho brasileiro, desde que seja aplicada de forma equilibrada e em conformidade com
a legislagdo vigente.

5 REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneracgdo variavel ¢ uma caracteristica central do contrato de trabalho
intermitente, tornando essa modalidade de emprego Unica em relagio as formas
tradicionais de contratagdo. No contexto do contrato de trabalho intermitente, a
remuneracdo do empregado esta diretamente relacionada as horas efetivamente
trabalhadas, o que difere substancialmente dos contratos de trabalho com jornada fixa e
salario mensal pré-determinado.

A principal caracteristica da remuneragdo varidvel no contrato de trabalho
intermitente € que o empregado ¢ pago apenas pelas horas em que efetivamente presta
servigos. Isso significa que ndo ha uma jornada de trabalho fixa, como nas contratagdes
em tempo integral, e o empregado recebe proporcionalmente ao tempo trabalhado. Essa
remuneragdo € calculada com base na hora trabalhada em relagdo ao valor da hora de um
empregado em tempo integral na mesma fungao.

Essa abordagem de remuneragio variavel tem varias implicagdes:

e Flexibilidade para o Empregador: O empregador pode ajustar os custos de mao de
obra de acordo com a demanda real de trabalho. Isso ¢ especialmente util em
setores sujeitos a flutuagdes sazonais ou eventos imprevisiveis.

e Escolha para o Empregado: O trabalhador intermitente tem a liberdade de aceitar
ou recusar convocagdes de trabalho, o que lhe da maior controle sobre sua jornada
de trabalho e a oportunidade de conciliar com outras atividades ou empregos.

e Proporcionalidade: A remuneragéo ¢ justa, pois o trabalhador ¢ pago apenas pelo
tempo efetivamente dedicado ao trabalho. Isso evita que os empregados trabalhem
horas extras ndo remuneradas.

e Acesso a Direitos Trabalhistas: Apesar da remuneragdo variavel, os trabalhadores

intermitentes tém direito a beneficios como férias proporcionais, 13° salario



proporcional, descanso semanal remunerado e contribui¢do para a Previdéncia

Social. Esses direitos sdo calculados com base na remuneracio efetiva.

* Registro Detalhado: O contrato intermitente exige um registro detalhado das horas
trabalhadas, o que proporciona transparéncia na remuneragdo e garante que 0s
direitos do empregado sejam respeitados.

No entanto, ¢ importante considerar que a remuneragdo variavel pode criar
desafios, tanto para empregadores quanto para empregados. Os trabalhadores
intermitentes podem enfrentar incertezas financeiras devido a variagdo na quantidade de
horas de trabalho e na renda mensal. Além disso, a falta de uma renda fixa pode dificultar

o planejamento financeiro.

“No caput do art.452-A da CLT, ficou estabelecido que o valor do salario do
trabalhado intermitente ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo, tampouco aquele que valor devido aos demais empregados do
estabelecimento, independentemente do tipo de contato de trabalho que os una.
De acordo com Oliveira (2017, p. 40), essa garantia concedida ao trabalhador
¢ a de equiparagdo salarial, prevista no art. 461, § 1° a 4°, da CLT, de modo
que o contratado na modalidade so recebera salario igual ao dos demais
trabalhadores se atender a todos os requisitos legais. ” (SANTOS, MIGUEL,
2019, p. 06)

O caput do paragrafo 6° do art. 452-A da CLT foi modificado pela MP n°
808/2017, estabelecendo que o empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas
remuneratdrias na data acordada para o pagamento: remuneracdo, férias proporcionais
com acréscimo de um ter¢o, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado, e adicionais legais (incluindo adicional noturno, conforme art. 452-A, 1I)
(MARTINEZ, 2017).

Para os empregadores, ¢ necessario um controle cuidadoso do registro de horas
trabalhadas e uma compreensdo das obrigagdes trabalhistas especificas associadas ao
contrato intermitente. Isso inclui o pagamento correto dos beneficios proporcionais € o
cumprimento de prazos legais.

Em resumo, a remuneragdo variavel ¢ uma caracteristica fundamental do contrato
de trabalho intermitente, oferecendo flexibilidade tanto para empregadores quanto para
empregados. No entanto, para garantir uma relagdo de trabalho justa e equitativa, €
essencial que as regulamentagdes trabalhistas sejam estritamente seguidas e que os
direitos dos trabalhadores sejam respeitados, independentemente da variag@o na jornada

de trabalho e na remuneracao.



6 DIREITOS E BENEFICIOS DOS TRABALHADORES

No contexto do contrato de trabalho intermitente, os direitos e beneficios dos
trabalhadores assumem uma dindmica particular que busca equilibrar a flexibilidade
necessaria para empregadores e empregados com a prote¢do dos direitos trabalhistas
fundamentais. Alguns desses direitos e beneficios especificos no contexto do contrato de
trabalho intermitente:

6.1. Remuneragdo Proporcional as Horas Trabalhadas:

No contrato de trabalho intermitente, os trabalhadores tém o direito a uma
remuneracdo proporcional ao tempo efetivamente trabalhado. Isso garante que sejam
pagos de acordo com o esforgo e o tempo dedicados ao trabalho. A remuneragdo €
calculada com base na hora trabalhada em relagdo ao valor da hora de um empregado em
tempo integral na mesma fungao.

6.2. Férias Proporcionais:

Os trabalhadores intermitentes tém direito a férias proporcionais com base no
tempo efetivamente trabalhado. Isso significa que, ao final de cada periodo de 12 meses,
eles tém direito a um periodo de descanso remunerado proporcional ao tempo de servigo.

As férias serdo concedidas, no entanto, ndo havera pagamento destas por ocasido
de sua concessdo, considerando-se que ao final de cada periodo de prestagdo de servigo
ao longo dos doze meses ja houve o respectivo pagamento proporcional das férias,
acrescido de um terco. Além disso, podera, desde que livremente convencionado, parcelar
as suas férias em até trés periodos. Sinaliza-se que, quando gozando as férias anuais, ndo
podera ser convocado por esse empregador para nenhum servigo, mas podera trabalhar
para outros (FRANCO FILHO, 2018).

6.3. 13° Salario Proporcional:

Assim como nas férias, os trabalhadores intermitentes tém direito a receber o 13°
salario proporcional ao tempo de trabalho efetivo durante o ano.
6.4. Descanso Semanal Remunerado:

O contrato de trabalho intermitente também garante aos trabalhadores o direito ao
descanso semanal remunerado, como em outras modalidades contratuais. Esse periodo de
descanso é essencial para preservar a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

6.5. Contribui¢do para a Previdéncia Social:

Os trabalhadores intermitentes tém a obrigagdo de contribuir para a Previdéncia

Social, o que lhes d4 acesso a beneficios como aposentadoria, auxilio-doenga e salario-

maternidade.



O recolhimento devera ser efetuado pelo proprio trabalhador até o dia 20
(vinte) do més seguinte ao da prestagdo do servigo, ¢ ¢ calculado mediante
aplicagdo da aliquota de 8% (oito por cento) sobre a diferenga entre a
remuneragdo total recebida e o valor do salario-minimo mensal (SOUSA,

2019, p. 13).
6.6. Registro em Carteira de Trabalho:

A relagdo de emprego intermitente deve ser registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), como em qualquer outro tipo de contrato de trabalho. Isso
garante que os direitos e deveres das partes sejam formalmente estabelecidos.

6.7. Proteg¢do contra a Dispensa Arbitraria:

Os trabalhadores intermitentes tém o direito a indenizagdo por rescisdo contratual
sem justa causa e ao aviso prévio, desde que observadas as regras estabelecidas na
legislagao trabalhista.

Considera-se extinto o contrato quando decorrido o prazo de um ano sem qualquer
convocagdo do empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebragdo do
contrato, da ultima convocagio ou do ultimo dia de prestacdo de servigos, o que for mais
recente. No caso de extingdo do contrato de trabalho intermitente, o empregado tera
direito as mesmas verbas da rescisdo por acordo: metade do valor do aviso prévio que
sera indenizado; metade da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, ou seja, apenas 20%; de
forma integral as demais verbas trabalhistas (PEREIRA; ORSI, 2018).

Embora o contrato de trabalho intermitente ofereca flexibilidade e oportunidades
de conciliagdo entre trabalho e outras atividades, ¢ fundamental que os direitos e
beneficios dos trabalhadores sejam rigorosamente observados e cumpridos. Isso garante
que essa modalidade de contratagdo contribua para uma relagdo de trabalho justa e
equitativa, na qual os trabalhadores possam desfrutar dos direitos essenciais enquanto

atendem as necessidades do mercado de trabalho moderno.

7 FORMAS DE MITIGAR OS IMPACTOS NEGATIVOS
Mitigar os impactos negativos do contrato de trabalho intermitente ¢ fundamental
para garantir que essa modalidade de emprego promova uma relagdo justa entre
empregadores e empregados. Algumas possiveis formas de minimizar os efeitos adversos
do contrato de trabalho intermitente:
e Regulamentagdo Rigorosa e Fiscalizagdo Eficaz: Estabelecer regulamentagdes

claras e rigorosas para o contrato de trabalho intermitente ¢ essencial. Isso inclui
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definir prazos para convocagdes, garantir o pagamento correto das horas
trabalhadas e monitorar de perto a conformidade dos empregadores. Uma
fiscalizagdo eficaz ajuda a evitar abusos e protege os direitos dos trabalhadores.
Garantia de Renda Minima: Para reduzir a inseguranga financeira dos
trabalhadores intermitentes, ¢ possivel estabelecer um sistema de garantia de
renda minima. Isso poderia ser feito por meio de um pagamento mensal minimo
ou uma espécie de fundo de reserva para periodos de baixa demanda. Essa medida
ajudaria a suavizar as flutuagdes na renda dos trabalhadores.

Negociagdo Coletiva: Incentivar a negociagdo coletiva entre sindicatos e
empregadores pode ser uma forma eficaz de estabelecer regras especificas para o
contrato intermitente em setores ou empresas. Isso permite que os trabalhadores
tenham mais influéncia na defini¢do de condi¢des de trabalho justas.
Treinamento e Capacitagdo continuada: Investir em programas de treinamento ¢
capacitagdo para trabalhadores intermitentes pode ajudar a melhorar suas
habilidades e torna-los mais competitivos no mercado de trabalho. Isso pode
aumentar suas chances de serem convocados com frequéncia e de obter
remuneragdes mais altas.

Promogdo de Cooperativas de Trabalho: Facilitar a formagdo de cooperativas de
trabalho entre trabalhadores intermitentes pode proporcionar uma maior
estabilidade economica. As cooperativas podem atuar como intermediarias entre
os trabalhadores e os empregadores, ajudando a equilibrar a negocia¢do de
condigdes de trabalho.

Acesso a Beneficios Compartilhados: Explorar opg¢des que permitam aos
trabalhadores intermitentes acessar beneficios compartilhados, como assisténcia
médica ou planos de aposentadoria, mesmo quando ndo estdo trabalhando, pode
ser uma maneira de proporcionar seguranga adicional.

Educa¢do Financeira: Promover a educagdo financeira entre os trabalhadores
intermitentes pode ajuda-los a gerenciar melhor suas finangas pessoais,
economizar durante os periodos de alta demanda e planejar para os momentos de
baixa demanda.

Aprimoramento da Qualidade de Vida no Trabalho: Empregadores podem se

esforgar para oferecer condigdes de trabalho mais atrativas e melhor qualidade de
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vida para os trabalhadores intermitentes, o que pode contribuir para uma maior

satisfagdo no trabalho e redugdo do estresse associado a inseguranga financeira.

e Avaliagio Periodica das Regulamentagoes: A legislagdo que rege o contrato de
trabalho intermitente deve ser avaliada e ajustada periodicamente para abordar
questdes emergentes e garantir que continue a atender as necessidades dos
trabalhadores e empregadores.

e Promogio de Opgdes de Emprego Alternativas: Oferecer outras opgdes de
emprego, como contratos por prazo determinado ou tempo parcial, pode dar aos
trabalhadores a oportunidade de escolher uma modalidade de trabalho que melhor
se adapte as suas necessidades financeiras e de estilo de vida.

Em resumo, mitigar os impactos negativos do contrato de trabalho intermitente
requer um esforgo conjunto de legisladores, empregadores, trabalhadores e sociedade em
geral. A busca por um equilibrio entre a flexibilidade necessaria e a protegdo dos direitos
dos trabalhadores é fundamental para criar um ambiente de trabalho mais justo e
equitativo para todos.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, o contrato de trabalho intermitente oferece flexibilidade tanto para
trabalhadores quanto para empregadores, permitindo que ambas as partes se beneficiem.
Através desse tipo de contrato, os trabalhadores podem ter mais autonomia sobre suas
agendas e uma melhor conciliagdo entre trabalho e outras atividades, enquanto os
empregadores podem ajustar sua forga de trabalho de acordo com a demanda e reduzir os
custos trabalhistas. Além disso, o trabalho intermitente pode ter um impacto positivo na
economia, estimulando a criagdo de empregos e reduzindo o desemprego. Portanto, €
importante reconhecer os beneficios desse tipo de contrato e considera-lo como uma
ope¢do valida e vantajosa no mercado de trabalho.

Além dos beneficios diretos, o contrato de trabalho intermitente também contribui
para o estimulo da economia como um todo. Ao oferecer oportunidades de emprego
adicionais, esse modelo flexivel pode impulsionar a criagdo de postos de trabalho e,
consequentemente, reduzir o desemprego. Essa dindmica ¢ particularmente relevante para
negocios com demanda sazonal, permitindo que mantenham uma estrutura de pessoal
adequada sem arcar com altos custos fixos durante os periodos de baixa demanda.

Os direitos e beneficios dos trabalhadores no contexto do contrato intermitente

desempenham um papel crucial na mitigagdo dos impactos negativos. Regulamentagoes
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claras, fiscalizagdo eficaz e a promogdo da negociagdo coletiva sdo medidas que podem
ajudar a proteger os trabalhadores e garantir que eles sejam remunerados de forma justa

Considerando os beneficios em termos de flexibilidade, adaptacdo ao mercado e
estimulo a economia, o contrato de trabalho intermitente pode ser uma opgao valiosa e
favoravel em determinadas situagdes. Ao promover a conciliacdo entre trabalho e outras
atividades, bem como ao permitir ajustes eficientes na for¢a de trabalho, esse modelo de
contrato se mostra uma resposta viavel as necessidades atuais do mercado de trabalho.
Portanto, cabe a governos, legisladores e agentes sociais avaliar a implementagdo e
regulamentagdo adequada desse tipo de contrato, a fim de maximizar seus beneficios e
proteger os direitos dos trabalhadores.

Nesse cenario em constante evolugdo, a colaboracdo entre governos,
empregadores, sindicatos e sociedade civil desempenha um papel fundamental na criagdo
de um ambiente de trabalho que seja a0 mesmo tempo flexivel e justo. Ao adotar
abordagens equilibradas que consideram as necessidades de todas as partes envolvidas,
podemos alcangar relagdes de trabalho mais justas e eficazes, que promovam o bem-estar

dos trabalhadores e a prosperidade das empresas.
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INTERMITTENT EMPLOYMENT CONTRACT: AN ADVANCE FROM
THE WORKER'’S RIGHTS PERSPECTIVE

ABSTRACT

This article discussed the intermittent employment contract and its impacts on workers'
rights and benefits. It addressed variable remuneration, which is a distinctive feature of
this type of contract, and how it can provide flexibility for both employees and employers.
Additionally, the rights of intermittent workers were highlighted, such as proportional
vacation pay, proportional 13th-month salary, paid weekly rest, and contributions to
Social Security. The article also explored ways to mitigate the negative impacts of
intermittent employment contracts, including strict regulation, guarantee of a minimum
income, collective bargaining, training, and capacity-building, among other strategies.
These measures aim to protect workers' rights and provide greater financial security.
Keywords: intermitente employment contract; rights; workers.



